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1. PREMESSA

Geogastock SpAin allineamento con il sistema di Corporate Gosane del Grupp&nergetic Source
SpA, da cui é controllata ha inteso definire e impletage all’interno della propria organizzazione una
struttura di procedure e controlli diretti a prewen nello svolgimento delle attivitd aziendali, la
commissione dei reati previsti dal D. Lgs 231/2@0%uccessive integrazioni (di seguito definito @&ch
“D. Lgs. 231/2001” o Decreto). Il presentMétdello di organizzazione e gestiérdi seguito definito
“Modello”) é stato adottato dal Consiglio di Ammstriazione diGeogastock SpAcon delibera del
06/09/2009, con lo scopo di salvaguardare la Soaetanzi alla responsabilitd amministrativa prievis
dal D. Lgs. 231/2001 in caso di commissione di armu reati ivi contemplati. La redazione del Mddel
ha tenuto conto anche delleifiee guida per la costruzione dei modelli di orgaazione, gestione e
controllo ex D. Lgs. 231/200hpprovate da Confindustria il 07 marzo 2002 ewdtimo aggiornamento
disponibile del 31 marzo 2008. La redazione del &lodsi ispira inoltre ai principi e ai precettirdenuti
nel “Codice etico” approvato dal Consiglio di amistrazione in data 31/03/2010. Il compito di
promuovere I'adeguamento del Modello in funzionerdatamenti nell’ambito del D. Lgs 231/2001 e/o
ai mutamenti nella operativita aziendale, ancheawtso I'analisi e lidentificazione delle attiait
sensibili e delle nuove aree a rischio reato, apetime previsto dalla normativa stessa, all’Organi di
Vigilanza del Gruppo (di cui si tratta al paragrdp nell’ambito della sua attivita di monitoraggeo
controllo del modello stesso.

2. DEFINIZIONE DEL QUADRO NORMATIVO

2.1 Sintesi del D. Lgs. 231/2001

Il Legislatore italiano, in esecuzione della delejacui alla Legge 29 settembre 2000, n. 300, don i
D.Lgs. n. 231/2001, emanato in data 8 giugno 2@0%€guito, anche 'Decreto’), recante la "Disciyli
della responsabilita amministrativa delle personedjche, delle societa e delle associazioni anutiae

di personalita giuridica”, ha adeguato la normatitediana in materia di responsabilita delle peeson
giuridiche ad alcune Convenzioni Internazionalpircedenza sottoscritte dallo Stato Italiino

Il Legislatore, dunque, ponendo fine ad un accdésattito dottrinale, ha superato il principio sedorcui
societas delinquere non potésintroducendo, a carico degli enti (gli enti faimii personalita giuridica,
le societa e le associazioni anche prive di petgargiuridica; di seguito, anche collettivamentelicati
come ‘Enti’; sono esclusi lo Stato, gli enti pulsbterritoriali, gli enti pubblici non economiciauelli che
svolgono funzioni di rilievo costituzionale), urgime di responsabilita amministrativa (dal puntwidia
pratico, assimilabile ad una vera e propria resplifita penale) nell'ipotesi in cui alcune spedific
fattispecie di reato vengano commesse, nell'insgre@sa vantaggio degli Enti stessi, da, come dpatof
all'art. 5 del Decreto: soggetti che rivestano fonz di rappresentanza, amministrazione o di doeei
dell’Ente o di una sua unita organizzativa dotatauionomia finanziaria e funzionale nonché da qezs
che esercitino, anche di fatto, la gestione eriltimdlo dello stesso (si tratta dei ¢.d. soggettposizione
apicale); soggetti sottoposti alla direzione o &iigilanza di uno dei soggetti di cui al punto ii)c(d.
soggetti in posizione subordinata).

Y particolare: Convenzione di Bruxelles, del 26lio 1995, sulla tutela degli interessi finanzi&@pnvenzione di Bruxelles, del 26 maggio 1997 aslaltta
alla corruzione di funzionari pubblici, sia dellaf@unita Europea che degli Stati membri; Convenz@GSE, del 17 dicembre 1997, sulla lotta alla
corruzione di pubblici ufficiali stranieri nelle epazioni economiche ed internazionali. Come sarstikto nel prosieguo, il Legislatore ha ratifaaton la
Legge n. 146/2006, la Convenzione ed i protocellizdNazioni Unite contro il crimine organizzatansnazionale adottati dal’Assemblea Generale Slel 1
novembre 2000 e 31 maggio del 2001.

2 Prima della emanazione del Decreto, era esclusom@societa potesse assumere, nel processo panadste dimputato Si riteneva infatti, che I'art. 27
della Costituzione, che statuisce il principio dglersonalita della responsabilita penale, impedisstensione dell'imputazione penale ad una sbege
quindi, ad un soggetto "non personale”. La sociétiaque, poteva essere chiamata a rispondere,ilsmtbdilo civile, per il danno cagionato dal dipgente,
ovvero, a mente degli artt. 196 e 197 cod. pefiipntesi di insolvibilita del dipendente condariaaper il pagamento della multa o della ammenda.
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2.2 Tipologie di reati

Non tutti i reati commessi dai soggetti indicatipainto 2.1 implicano una responsabilita amministaat
riconducibile all’Ente, atteso che sono individuetene rilevanti solo specifiche tipologie di reati.

Si fornisce, di seguito, una sintetica indicazioletle categorie di reati rilevanti ai sensi del f2¢g, con
I'elencazione delle sole fattispecie astrattameifezibili all'attivita svolta da Geoastock. (di geito
anche ‘Societa’).

La prima tipologia di reati cui, ai sensi del Da@oreconsegue la responsabilitd amministrativa Bete e
quella dei reati commessi nei confronti della PidabAmministrazione, che vengono dettagliati adii.a
24 e 25 del Decreto, ovvero:

- malversazione a danno dello Stato (art. 316-lpisc )

- indebita percezione di contributi, finanziamemtaltre erogazioni da parte di un ente pubblica6(&r
cod. pen.);

- truffa in danno dello Stato o di altro ente pubbkart. 640, Il comma, n. 1, cod. pen.);

- truffa aggravata per il conseguimento di erogaizoubbliche (art. 640 bis cod. pen.);

- frode informatica in danno dello Stato o di akrate pubblico (art. 640 ter cod. pen.);

- corruzione per un atto d'ufficio (artt. 318 e 3&4d. pen.);

- corruzione per un atto contrario ai doveri d'aifi (artt. 319 e 321 cod. pen.);

- corruzione in atti giudiziari (artt. 319 ter e13@od. pen.);

- istigazione alla corruzione (art. 322 cod. pen.);

- corruzione di persone incaricate di pubblico egov(artt. 320 e 321 cod. pen.);

- concussione (art. 317 cod. pen.);

- peculato, concussione, corruzione e istigazidiaecarruzione di membri degli organi delle  Contani
Europee e di Stati Esteri (art. 322 bis cod. pen.).

L’art. 25 bisdel Decreto — introdotto dall’art. 6 della Legde settembre 2001, n. 409,e modificato dalla
legge 99/2009 art. 15— richiama, poi, i reati déifa in monete, in carte di pubblico credito evatori da
bollo (artt. 453, 454, 455, 457, 459, 460, 461 4 d&d. pen.).

La legge 99/2009 all’ art.15 ha introdotto L'@8 bis 1del Decreto per i reati:

- turbata liberta dell’ industria e del commerawot(513 c.p.)

- illecita concorrenza con minaccia o violenza. (ai3-bis c.p.)

Un'ulteriore e importante tipologia di reati curieollegata la responsabilita amministrativa delf& e,
inoltre, costituita dai reati societari, categodeciplinata dall’art.25 ter del Decreto, disposizione
introdotta dal D.Lgs. 11 aprile 2002, n. 61, chdividua le seguenti fattispecie, cosi come modiéica
dalla Legge 28 dicembre 2005, n. 262 art. 31:

- false comunicazioni sociali (art. 2621 cod. Giv.)

- false comunicazioni sociali in danno della sagiatei soci o dei creditori (art. 2622 cod. ciwella
nuova formulazione disposta dalla L. n. 262/2005);

- falsita nelle relazioni o nelle comunicazionildedocieta di revisione (art. 2624 cod. civ.);

- impedito controllo (art. 2625 cod. civ.);

- indebita restituzione dei conferimenti (art. 2@2%l. civ.);

- illegale ripartizione degli utili e delle riseryart. 2627 cod. civ.);

- illecite operazioni sulle azioni o quote socwlilella societa controllante (art. 2628 cod. civ.);

- operazioni in pregiudizio dei creditori (art. Z6@od. civ.);

- formazione fittizia del capitale (art. 2632 cod..);

- indebita ripartizione dei beni sociali da parée liuidatori (art. 2633 cod. civ.);

- illecita influenza sull’'assemblea (art. 2636 cod.);

L’intervento riformatore non si € fermato e, corLégge 14 gennaio 2003, n. 7, e stato introdo#. 25
quater, con cui si estende ulteriormente I'ambito di @peita della responsabilita amministrativa da
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reato ai delitti aventi finalita di terrorismo e dversione dell’ordine democratico previsti dal iced
penale e dalle leggi speciali.

La legge 9 gennaio 2006, n. 7, ha, inoltre, intttmdart. 25 quater 1 del Decreto, che prevede la
responsabilita amministrativa da reato dell’Ent#’ipetesi che sia integrata la fattispecie di pche di
mutilazione degli organi genitali femminili (art83 bis cod. pen.).

Successivamente, la Legge 11 agosto 2003, n. 22Bittodotto I'art.25 quinquies a mente del quale
I'Ente e responsabile per la commissione dei deldhtro la personalita individuale (artt. 600, a6,
600 ter, 600 quater, 600 quater n.1, 600 quing6i@t.e 602 cod. pen.).

Anche se ne GEOGASTOCK ne la capogruppo ENERGETEURBCE sono societa quotate, per
completezza deve ricordarsi che, piu di recentd,.la. 62/2005, c.d. Legge Comunitaria, e la L. n.
262/2005, meglio conosciuta come Legge sul Risparinanno ancora incrementato il novero delle
fattispecie di reato rilevanti ai sensi del Decrdfo stato, infatti, introdotto I'art25 sexiesrelativo ai
reati di abuso dei mercati (c.d. market abuse; B8#t e 185 del D.Lgs. n. 58/1998).

Il Legislatore italiano ha, da ultimo, novellatoDecreto mediante la Legge 3 agosto 2007, n. 1,28, e
seguito, mediante il D.Lgs. 21 novembre 2007, A. 23

Con la L. n. 123/2007, e stato introdotto I'&% septiesdel Decreto, poi sostituito dal D.Lgs. 9 aprile
2008, n. 81, che prevede la responsabilita dedlifen i reati di omicidio colposo e lesioni colgogravi

0 gravissime, commessi con violazione delle noratla sutela della salute e della sicurezza suldavo

Il D.Lgs. n. 231/2007, viceversa, ha introdottatl'@5 octiesdel Decreto, a mente del quale I'Ente &
responsabile per la commissione dei reati di azédhe (art. 648 cod. pen.), riciclaggio (art. &8 cod.
pen.) e impiego di denaro, beni o utilita di praeeza illecita (art. 648 ter cod. pen.).

La Legge 18 marzo 2008, n. 48 ha introdotto, infiiart. 24 bis del Decreto, che estende la
responsabilita degli Enti anche ad alcuni reati icvdrmatici.

Per completezza, deve ricordarsi, inoltre, che.l'2B del Decreto punisce I'inosservanza delle isemz
interdittive, che si realizza qualora all’Ente siata applicata, ai sensi del Decreto, una sanzomea
misura cautelare interdittiva e, nonostante ciostlesso trasgredisca agli obblighi o ai divieti emde
inerenti.

2.3 Le sanzioni a carico delle societa

L’accertamento della responsabilita amministrativ@arico dell'impresa pud determinare I'irrogaziahie
sanzioni pecuniarie o interdittive, la confisca getzzo o del profitto del reato e la pubblicazioeda
sentenza di condanna. Le sanzioni pecuniarie sonaninate dal giudice penale tenendo conto della
gravita dell'illecito e del grado di responsabilitélla societa, nonché dell’attivita svolta penahare o
attenuare le conseguenze del fatto e per previent@mmissione di ulteriori illeciti.

Le sanzioni interdittive, previste essenzialmerge rpotivi di prevenzione speciale allo scopo diae

la reiterazione di condotte criminose, possono atape:

- I'interdizione dall’'esercizio dell’attivita;

- la sospensione o la revoca delle autorizzaziaarxessioni funzionali alla commissione dell’ilte¢

- il divieto di stipulare contratti con la pubblieenministrazione,salvo che per ottenere le prestazii

un pubblico servizio;

- I'esclusione da agevolazioni,finanziamenti, cimiti o sussidi e I'eventuale revoca di quelli gia
concessi;

- il divieto di pubblicizzare beni o servizi.
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Si segnala, inoltre, in luogo dellirrogazione deflanzione dell'interdizione dall’esercizio delifaita, la
possibile prosecuzione dell’attivita della sociggaparte di un commissario nominato dal giudicgeasi
e alle condizioni di cui all'art. 15 del d.Igs. 23Q01.

Secondo l'art. 4 del d.Igs. 231/2001, I'ente pusees chiamato a rispondere in Italia in relazioneadi

- contemplati dallo stesso d.lgs. 231/2001

- commessi all’'estero.

| presupposti (previsti dalla norma ovvero desulndal complesso del d.lgs. 231/2001) su cui sdfon
la responsabilita dell’ente per reati commesseatéro sono:

() il reato deve essere commesso all’estero dasagyetto funzionalmente legato all’ente, ai sensi
dell'art. 5, comma 1, del d.Igs. 231/2001;

(i) 'ente deve avere la propria sede principaéterritorio dello Stato italiano;

(i) 'ente puo rispondere solo nei casi e alledizioni previste dagli artt. 7, 8, 9, 10 c.p. (nasi in cui
la legge prevede che il colpevole - persona fisisa punito a richiesta del Ministro della Giustizsi
procede contro I'ente solo se la richiesta e foatauanche nei confronti dell’ente stesso).

Il rinvio agli artt. 7-10 c.p. € da coordinare denprevisioni degli articoli da 24 a Zeptiesdel d.Igs.
231/2001, sicché - anche in ossequio al principieghlita di cui all’art. 2 del d.lgs. 231/200kfronte
della serie di reati menzionati dagli artt. 7-10.cla societa potra rispondere soltanto di quoefii quali
la sua responsabilita sia prevista da una disposzegislativaad hog

(iv) sussistendo i casi e le condizioni di cui eegetti articoli del codice penale, nei confrorgil@nte
non proceda lo Stato del luogo in cui e stato cossmd fatto.

2.4 L'adozione e l'attuazione di un Modello di Cagizzazione, Gestione e Controllo quale
metodo di prevenzione e esenzione della responisal@imministrativa da reato della societa

Geogastock ha ritenuto essenziale adottare il pres#lodello allo scopo di tutelare la propria
organizzazione dinanzi all’'applicazione del pringipli responsabilita amministrativa introdotto dal
Lgs. 231/2001, come conseguenza della commissieneati previsti da tale norma. Il Modello adattat
fa parte e costituisce integrazione del piu aréitbkistema di procedure e controlli che rappresenta
complessiva architettura Giorporate Governanceella societa. Di tale sistema fa inoltre part€ibdice
etico aziendale”.

| principi contenuti in questo Modello si applicaag e devono essere rispettati da, tutti coloro che
operano nell'interesse, a vantaggio o comunqueq@ao dell’ azienda e quindi:

- in via diretta, a dipendenti, amministratori edgaci di Geogastock;

- in forza dei contratti, ai commerciali e agliratiollaboratori esterni.

In particolare, I'adozione del Modello e il tenatelle regole in esso contenute perseguono I'obcetli
diffondere, presso tutti i soggetti che agiscangossano agire a nome e/o per conto e/o nell’'irderes
della societa, la coscienza che determinati corapwhti e/o I'ostacolo all’esercizio delle attivith
controllo o revisione costituiscono illecito angienale e che, seppur eventualmente possano genarare
beneficio economico per I'azienda, contrastanoiqammcipi e I'interesse effettivo della stessasvano,

di conseguenza, ritenersi inaccettabili, ingiusakili, e passibili di sanzione, oltre che penaleche
disciplinare o contrattuale, secondo le normegol@menti e gli accordi applicabili ai diversi setfy
coinvolti.

Il modello si compone di due parti: una “generagel’ una “speciale”. Con il termine Modello ci si
riferisce anche alle procedure in essere - comiersezspeciale - al Modello, di cui costituisconangli
parte integrante e sostanziale.

Il Legislatore riconosce, agli artt. 6 e 7 del Bxor forme specifiche di esonero della respongabili
amministrativa dell’Ente. In particolare, I'art. G@mma |, prescrive che, nell'ipotesi in cui i fatt reato
siano ascrivibili a soggetti in posizione apicdente non é ritenuto responsabile se prova che:

- ha adottato ed attuato, prima della commissiaglefatto, un Modello di Gestione, Organizzazione e
Controllo (di seguito, per brevita, anche solo ‘Mbd’) idoneo a prevenire reati della specie dillgue
verificatosi;
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- ha nominato un organismo, indipendente e conripaigonomi, che vigili sul funzionamento e
I'osservanza del Modello e ne curi 'aggiornamefatioseguito, anche ‘Organismo di Vigilanza’ o ‘OdV’
0 anche solo ‘Organismo”);

- il reato e stato commesso eludendo fraudolenteariemmisure previste nel Modello;

- non vi é stata omessa o insufficiente vigilanzadrte dell’OdV.

Il contenuto del Modello € individuato dallo stesst 6, il quale, al comma Il, prevede che I'Edébba:

- individuare le attivita nel cui ambito possonse®e commessi i reati;

- prevedere specifici protocolli volti a programmda formazione e 'attuazione delle decisioni @gite

in relazione ai reati da prevenire;

- individuare modalita di gestione delle risorsefiziarie idonee a prevenire i reati;

- prevedere obblighi di informazione nei confraaeil’OdV;

- introdurre un sistema disciplinare idoneo a samemie il mancato rispetto delle misure indicate dal
Modello.

Nel caso dei soggetti in posizione subordinataldzone e I'efficace attuazione del Modello impartee
I'Ente sara chiamato a rispondere solo nell'ipotesiui il reato sia stato reso possibile dall'ises/anza
degli obblighi di direzione e vigilanza (combinatiocui ai commi | e 1l dell'art. 7).

I successivi commi lll e IV introducono due prinicghe, sebbene siano collocati nell’ambito dellanme
sopra rammentata, appaiono rilevanti e decisiviiraidell’esonero della responsabilita dell’Enter pe
entrambe le ipotesi di reato di cui all’art. 5f.lal) e b).

Segnatamente, € previsto che:

- il Modello deve prevedere misure idonee sia amfine lo svolgimento dell'attivita nel rispettolide
legge, sia a scoprire tempestivamente situaziomisdhio, tenendo in considerazione il tipo di\ath
svolta nonché la natura e la dimensione dell’'ogaaiione;

- l'efficace attuazione del Modello richiede unaifrea periodica e la modifica dello stesso qualsiano
scoperte significative violazioni delle prescrizidinlegge o qualora intervengano significativi @unenti
nell'organizzazione o normativi; assume rilevaraitesi, I'esistenza di un idoneo sistema discgvkn
(condizione, invero, gia prevista dalla lett. ®)bart. 6, comma l11).

E’ importante, inoltre, tenere in debita considerae che il Modello non é da intendersi quale senta
statico, ma deve essere considerato, di convensapparato dinamico che permette allEnte di elaren
attraverso una corretta e mirata implementaziorie deesso nel corso del tempo, eventuali mancanze
che, al momento della sua creazione, non era plessitividuare.

Gli standard generali di trasparenza delle attis@ao:

(a)Segregazione delle attivita: deve esistere gagrene delle attivita tra chi esegue, chi cordrallchi
autorizza;

(b)Norme: devono esistere disposizioni aziendane&k a fornire almeno principi di riferimento geaaler
per la regolamentazione dell’attivita sensibile;

(c)Poteri di firma e poteri autorizzativi: devonsistere regole formalizzate per I'esercizio di pate
firma e poteri autorizzativi interni;

(d)Tracciabilita: i soggetti, le funzioni interetsae/o i sistemi informativi utilizzati devono assiare
l'individuazione e la ricostruzione delle fonti, gleelementi informativi e dei controlli effettuathe
supportano la formazione e I'attuazione delle deniglella Societa e le modalita di gestione deferse
finanziarie.

Le funzioni competenti assicurano il recepimentdenprocedure aziendali degli standard generali di
trasparenza con riferimento alle Attivita Sensilik procedure aziendali sono comunicate e diftlaske
funzioni competenti in osservanza delle leggi eabsitratti applicabili. llmanagemeng i dipendenti di
Geogastock S.p.A. sono tenuti allosservanza getleedure aziendali.
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3. L'ADOZIONE E L' ATTUAZIONE DEL MODELLO DI ORGANI  ZZAZIONE, GESTIONE E
CONTROLLO DA PARTE DI GEOGASTOCK E IL SUO INTERFACC IAMENTO CON IL
MODELLO DELLA CAPO GRUPPO ENERGETIC SOURCE SPA

3.1 Descrizione e contestualizzazione dell’ atfivilella societa

Geogastock Spa societa costituitasi nel 2007, gdiogeramente controllata da Energetic Source Baa,
come oggetto sociale I' attivita' di stoccaggiadiocarburi liquidi e gassosi e di altri prodotasgosi ,
anche in giacimenti o unita geologiche profondetrotture artificiali e la commercializzazione dei
relativi servizi. L' attivita' di stoccaggio di ikcarburi liquidi e gassosi e di altri prodotti gasis, anche in
giacimenti o unita geologiche profonde o struttartficiali e la commercializzazione dei relati@rsizi.

L’ attivita della societa ha una mission ben dédinche € quella di realizzare due siti di stoctagye
0ggi sono presenti i giacimenti dell’ Eni in Bas#lta e precisamente a Grottole/Ferrandina e Histicc
funzione del decreto emanato in data 9 febbrai® 2120 Ministero dell'ambiente della tutela deliterio

e del mare, di concerto con il Ministero per i benie attivita culturali, che ha espresso un giadiz
positivo circa la compatibilita ambientale del petig di "Riconversione in campo di stoccaggio & ga
naturale dei giacimenti di Grottole/Ferrandina stiB¢i" ottenuta dalla societa con bando da pdele
Ministero dello Sviluppo Economico. L'attivita diagecaggio (iniziata in Italia nel 1964 ed in USA ne
1916) consiste nellimmagazzinare il gas in giacithdurante I'estate, quando la domanda e basda, e
erogarlo in inverno per soddisfare le elevate dstd del mercato. L'attivita di Stoccaggio Gas € un
servizio reso agli operatori energetici che pu@esassimilata ad un servizio di magazzinaggio.

La retribuzione dell’'operatore del servizio di staggio avviene principalmente sulla base delle estgu
attivita (e parametri):

* immissione in giacimento (volume gas e periodoranissione)

* permanenza in giacimento (volume e tempo)

« estrazione dal giacimento (volume gas e periodsitazione)

L’ evoluzione del sistema di stoccaggio ha portatta situazione attuale che vede in ltalia I
autorizzazione di 11 campi di stoccaggio, di cwgrativi localizzati in Lombardia (quattro), Enraili
Romagna (tre), Abruzzo (uno), tutti gestiti e cotiati attraverso il centro operativo di Crema.

BRUGHERIL

SERGNANG
SETTALA MINERBIO
RIPALTA SABBIONCELLC

CORTEMAGGIDRE

" FIUME TRESTE
=

Centrali di stoccaqgqgio gas
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| sistemi di stoccaggio nel mondo sono essenzidkendirtre tipi:

— campi in via di esaurimento;

— stoccaggi ricavati dai domi salini, all'interneidjuali vengono ricavate delle caverne;

— stoccaggi ricavati in aree interessate da baciquiferi, in cui viene immesso il gas.

In Italia gli stoccaggi sono costituiti esclusivarteeda campi a gas in via di esaurimento. Quesisase
stata ovviamente dettata dalle soluzioni geologicheui si trova il Paese e dal fatto che in Italia
I'esaurirsi di alcuni campi ha messo a disposizimfi@strutture adatte a essere convertite. La ifiase

di sviluppo avvenne all'inizio degli anni Sessar@aesti primi stoccaggi furono costituiti con lanhione
principale di permettere allAGIP di ottimizzare [@oduzione coerentemente con le necessita del
consumo. In una fase successiva, 1971 — 1980,llgppo del mercato in Italia € stato accompagnato d
un significativo periodo d’'importazione: del 1972importazione GNL (Gas Naturale Liquefatto) dalla
Libia; del 1974 sono le due importazioni, via mei@otto, dal’'Olanda e dall’Unione Sovietica.

Di pari passo si e sviluppata una serie di inizeatli campi di stoccaggio, sempre con campi esapei
creare tra l'altro, unaiserva strategica capace di fare fronte a interruzioni per causmithe o
geopolitiche. La fase successiva degli anni 1981990 é legata allimportazione dall’Algeria e al
parallelo raddoppio delle importazioni dall'Est al dNord Europa. Il settore del gas naturale e stato
oggetto di rilevante regolamentazione a livelloioazle e comunitario. In particolare, il processo d
regolamentazione € stato avviato a livello euragedta Direttiva Gas (Direttiva 98/30 CE del Parlantwe

e del Consiglio Europeo del 22 giugno 1998), resémnhorme comuni per il trasporto, la distribuapla
fornitura e lo stoccaggio del gas naturale. La filre Gas, € stata recepita in Italia nel maggio@®6on

il Decreto Legislativo 23 maggio 2000, n. 164 (xorLetta). Nel dare attuazione alla Direttiva Gas
Italia, il Decreto Letta ha introdotto nel mercakel gas italiano una normativa finalizzata ad umgia
liberalizzazione del mercato. In particolare il Deto individua e definisce i seguenti segmenti del
mercato del gas: importazione, produzione, esporiaz trasporto e dispacciamento, stoccaggio,
rigassificazione di GNL, distribuzione e venditarJiferimento a tali segmenti il Decreto Lepiaevede:

-la liberalizzazione e lo sviluppo della concorr@melle attivita di importazione, produzione e vieadel
gas,

-la regolamentazione delle attivita di trasporiispacciamento, stoccaggio e distribuzione, in mdu
tali servizi siano resi ai terzi a parita di condid e a tariffe regolamentate;

-la separazione societaria delle attivita di trasp@ dispacciamento di gas naturale da tutte tke al
attivita del settore del gas, ad eccezione delligatdi stoccaggio, che € comunque oggetto di isepane
contabile e gestionale dalle altre attivita deletdel gas;

-la separazione societaria dell’attivitd di distidipne di gas naturale da tutte le altre attiviéh gbttore
del gas;

-l'accesso alle reti di trasporto e distribuziogli stoccaggi di rigassificazione e agli stoccagyi
condizioni trasparenti e non discriminatorie, aci@vdei Clienti che ne facciano richiesta nel rigpe
delle condizioni stabilite dal Decreto Letta.

Il Decreto attribuisce ruoli e responsabilita rdett al Ministero dell'lndustria, del Commercio e
dell'Artigianato, ora Ministero dello Sviluppo Eaomico ed all'Autorita per I'Energia Elettrica &&s. Il
Ministero stabilisce le linee guida strategiche pesettore gas e garantisce la sicurezza e laugpd
economico del settore. L'Autorita € un organo go&gvo indipendente operativa dal 1997 e preposto
alla regolamentazione dei mercati nazionali dedfgia elettrica e del gas naturale. Tra le sueifumi
sono la determinazione e l'aggiornamento dellefféarnonché la predisposizione delle regole per
'accesso alle infrastrutture e per l'erogazione slervizi relativi alle attivita di trasporto, di
rigassificazione del GNL e di stoccaggio. L'Autaré un organo collegiale formato da un Presideniz e
quattro membri che, nominati dal Consiglio dei Mini restano in carica per sette anni € non sono
rieleggibili.
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3.2 Descrizione della struttura societaria e delle aredi business, nonché accenni
all'articolazione degli uffici/direzioni

La struttura societaria e articolata in manieramidale, nel senso che tutte le partecipazionodtirollo
nei vari settori in cui operano le societa italiasel Gruppo Energetic, a sua volta controllato aall
Holding di diritto svizzero Avelar, sono detenuiesttamente dalla sub holding Energetic SourceAS,.p.
fra le aziende controllate anche I' azienda ogga¢igresente modello organizzativo Geogastock Spa.
Lo schema qui sotto riportata la composizione delpo ad oggi:
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anqlomat alla data 8 marzo 2010

La Societa ritiene che il successo del Gruppo skt al fatto di aver identificato e costantemente
seguito alcune linee guida che ne costituisconiildaofia e caratterizzano la sua attivita. Il mipale
elemento che contraddistingue l'attivita del Grugpibcarattere di flessibilita delle soluzioni didde e la
snellezza della struttura di coroporate governauttata, nonostante il significativo turnover sgpato
dal Gruppo. L’ area di affari del Gruppo é caratteata principalmente dal settore dell’ energiaas gon
particolare rilievo alla commercializzazione desjéssi, in secondo luogo si distingue per la reatione

e gestione di alcuni siti di produzione di enemgafonti rinnovabili (fotovoltaico e eolico) e natimo

in via secondaria, in termini di turnover, la cagione e gestione di aree ricettive. L’ attivita di
Geogastock é invece incentrata in via esclusivia pebgettazione e gestione di siti di stoccaggigas
come descritto al punto 3.1. L’ organizzazione @o@astock prevede la suddivisione dell’ attivita pe
funzioni con al vertice dell’ organigrammacibnsiglio d’ amministrazione in cui viene identificato un
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amministratore delegatq per la cui attivita risponde in termini di corteoai revisori e al collegio
sindacale. Subordinato al cda vi e la funziondiittore generale a cui sono attribuiti i seguenti poteri:

- gestire tutte le attivita' relative all'otteninterdelle autorizzazioni per l'inizio dei lavori iializzazione
degli impianti di stoccaggi,

- gestire le attivita' ingegneristiche e tecnicke lp realizzazione dei progetti di stoccaggio,

- dare il necessario supporto e assistenza neioripgon Eni Spa, anche per la definizione delle
"pertinenze" dello stoccaggio;

- procedere alla negoziazione dei contratti carnitori per la realizzazione degli impianti di staggio;

- dare attuazione delle delibere del consiglio,am@hdi quanto nei poteri dell'amministratore dateg

- che nello svolgimento della sua attivita' il sanmnato non abbia poteri di firma in nome dellaista
nonche' di spesa in autonomia, fatto salvo per tguatlo stesso delegato dal consiglio ovvero
dall'amministratore delegato.

Il direttore generale presiede alle funzioni opeeatlettagliate nell’ organigramma di seguito azrzdio:

CDA |
Revisori dei conti l__ Collegio sindacalel
DIRETTORE
GENERALE
[ [ [ [ |
Responsabile Responsabile are Responsabile impianti Responsabile Responsabile HSE
giacimento pozzo acquisti/approvigion

Responsabile
Drilling/completion

Responsabile eserciio

Le funzioni di amministrazione, finanza e controllosono invece delegate in outsourcing direttamente
alla Capogruppo Energetic Source Spa. Il presentdellb, in funzione dell’ attivita di direzione e
controllo di Energetic Source, e costruito tenerndato della relazione societaria e delle funziomi i
delegate. Nell’ambito del gruppo italiano tuttestecieta, con funzioni a rischio, che vi fanno p&@eno
inteso adottare il proprio Modello di organizzazpgestione e controllo, ai sensi del D. Lgs. 28110
modelli adottati contengono innanzitutto una comraeolta di principi applicabili alle aree di rigo
identificate per ognuna di tali societa (“Princgenerali”), ma tengono altresi conto — soprattpio
quanto attiene alla definizione delle singole pdure operative e dei relativi livelli di controllo
individuati - delle peculiarita insite nelle rispeé strutture organizzative e nelle attivita dediegole
Societa, dettando specifiche regole di azione é&ralhm

In coerenza con quanto precede:

- i Principi generali sono elementi essenziali candi ciascuna Societa del Gruppo;

- il Modello adottato da ciascuna Societa del Gougeve essere comunicato alla controllante.
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In termini generali, € cura della Societa capogouimormare le controllate degli indirizzi assupér la
prevenzione dei reati di cui al D. Lgs. 231/01, gargndo in tal modo i criteri generali cui le seess
dovranno uniformarsi.

Oltre tale principio, ogni Societa del gruppo opergonomamente e con specifica responsabilita in
relazione all’'adozione, all’efficace applicazional'aggiornamento, alla divulgazione, alla verifica
dell’efficacia del proprio Modello. Si precisa cire funzione delle dinamiche di gruppo si e deciso d
adottare un unico Organismo di Vigilanza per tudesocieta del Gruppo, cosi da semplificarne I
operativita ed evitare perdite d’ informazioni meporting fra i vari OdV e di conseguenza diminaith
efficacia del controllo.

4. L ORGANISMO DI VIGILANZA

4.1 La nomina, le funzioni, i poteri e il regolamé& dell’ Organismo di Vigilanza

In base alle previsioni del D. Lgs. 231/01, l'astm 6, primo comma, alla lettera b) dispone, con
riferimento all’azione dei soggetsipicali, che ‘il compito di vigilare sul funzionamento e I'ossanza
dei modelli e di curare il loro aggiornameritdeve essere affidat@ati un organismo dell’ente dotato di
autonomi poteri di iniziativa e di controllo Sebbene non esista un riferimento legislativpresso
quanto all'azione desottoposti all’altrui direzioneai fini dell’efficace attuazione del modello adddta
richiesta, all’articolo 7, quarto comma, letteraiaq verifica periodica e I'eventuale modifica dedli@sso
guando sono scoperte significative violazioni deltescrizioni ovvero quando intervengono mutamenti
nell’organizzazione o nell’attivitdattivita questa di tipica competenza dell’Orgarosdi Vigilanza.

NOMINA

Il Gruppo ha stabilito di accentrare le funzioni ddl’ Organismo di Vigilanza in un unico organo,
facente riferimento e nominato dalla Capo Gruppo Eergetic Source Spa, per tutte le societa del
gruppo.

L’Organismo di Vigilanza e organo collegiale comipoda tre membri nominati dal Consiglio di
Amministrazione della Capo gruppo previa delibera. Il Consiglio di Amministrazione della Capo
gruppo Eneregetic Source Spa nomina, tra i menibnpminativo del Presidente dell’Organismo di
Vigilanza. In ogni caso, il Presidente, al momedé&la nomina e per tutto il periodo di vigenza dell
carica, non dovra essere legato in alcun modoatsigoglia titolo, alla Societa da vincoli di dipgenza,
subordinazione ovvero rivestire cariche dirigenzagdllinterno della stessa. L’ Organismo di Vigilea
resta in carica per tre anni dalla nomina.

I singoli membri dell’Organismo di Vigilanza devoneestire personalmente i requisiti di indipendenz
onorabilita e moralita.

CAUSE INELEGGIBILITA’

Non possono essere nominati coloro che si trovinenia delle condizioni di ineleggibilita e di deeada
previste dall' art. 2399 del codice civile, ovvesi@ano stati sottoposti a misure di prevenzione alisp
dall'autorita giudiziaria ai sensi della legge 4€einbre 1956, n. 1423 o della legge 31 maggio 1865,
575 e successive modificazioni ed integrazioniyisgli effetti della riabilitazione, ovvero siandasi
condannati con sentenza irrevocabile, salvi gétéftlella riabilitazione:

a) alla pena della reclusione per uno dei reatviptiedalle norme che disciplinano l'attivita banieae
finanziaria,

b) alla reclusione per uno dei delitti previsti tigdlo XI del Libro V del codice civile e nel regidecreto
16 marzo 1942, n. 267,
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c) alla reclusione per un delitto contro la pubdlEmministrazione, contro la fede pubblica, coiitro
patrimonio, contro l'ordine pubblico, contro I'ecamia pubblica ovvero per un delitto in materia
tributaria;

d) alla reclusione per un delitto non colposo.

Non possono essere componenti dell’Organismo dilafiga coloro ai quali sia stata applicata su
richiesta delle parti pena detentiva per uno dai redicati nelle precedenti lettere a), b), d)e

FUNZIONI

All'Organismo di Vigilanza é affidato il compito di

- vigilare sul funzionamento del Modello,

- vigilare sull’osservanza del Modello,

- curare I aggiornamento del modello cosi combibta dall’art. 6 co. 1 lett. b) del Decreto.

- effettuare verifiche periodiche volte all' ac@rtento di quanto previsto dal Modello; in particela
dovra vigilare che le procedure di controllo sigoste in essere e documentate e che i principisihico
rispettati

REGOLAMENTO

| principali poteri dell’Organismo di Vigilanza son

« di auto-regolamentazione e di definizione defigcpdure operative interne;

« di vigilanza e controllo.

Con riferimento ai poteri di auto-regolamentazianeli definizione delle procedure operative interne,
I'Organismo di Vigilanza ha competenza esclusivengrito:

« alle modalita di convocazione;

« alle modalita di organizzazione delle riuniomgluso il calendario delle stesse;

« alle modalita di deliberazione e verbalizzazialedle riunioni, o della partecipazione a riuniooncil
Consiglio di Amministrazione e con il Collegio Saudle;

« alle modalita di comunicazione e rapporto diretta ogni struttura aziendale, nonché di acquiseii
informazioni, dati e documentazioni dalle struttargendali;

« alle modalita di coordinamento con il ConsiglioAinministrazione e con il Collegio Sindacale e di
partecipazione alle riunioni di detti organi, peiziativa dell’Organismo stesso;

« alle modalita di organizzazione delle propriéva# di vigilanza e controllo, nonché di rappreisaione
dei risultati delle attivita svolte.

POTERI

Con riferimento ai poteri di vigilanza e controll®rganismo di Vigilanza:

» ha accesso libero e non condizionato presso leittenzioni della Societa — senza necessita diralc
consenso preventivo — al fine di ottenere ognirmfazione o dato ritenuto necessario per lo svolgime
dei compiti previsti dal Decreto;

* puo disporre liberamente, senza interferenzanalcdel propridoudgetiniziale e di periodo, al fine di
soddisfare ogni esigenza necessaria al corretigisvento dei compiti;

* puo, se ritenuto necessario, avvalersi — sottudadiretta sorveglianza e responsabilita — dedili di
tutte le strutture della Societa

« allo stesso modo puo, in piena autonomia deciésoa qualora siano necessarie competenze specifich
ed in ogni caso per adempiere professionalmenigragri compiti, avvalersi della collaborazione di
particolari professionalita reperite all’esterndlaesocieta, utilizzando allo scopo il prophimdgetdi
periodo. In questi casi, i soggetti esterni all@mgmo di Vigilanza operano quale mero supporto
tecnico-specialistico di rilievo consulenziale;

* puo, fatte le opportune indagini ed accertamerdgentito 'autore della violazione, segnalare o
secondo la disciplina prevista nel Sistema Discgle adottato ai sensi del Decreto, fermo restaheéo
I'iter di formale contestazione e l'irrogazione della $ane € espletato a cura del datore di lavoro.
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IL BUDGET DELL'ORGANISMO DI VIGILANZA

Al fine di rafforzare ulteriormente i requisiti dutonomia ed indipendenza, I'Organismo di Vigilagza
dotato di un adeguatdudget iniziale e di periodo preventivamente deliberatd @ansiglio di
Amministrazione.

Di tali risorse economiche I'Organismo di Vigilangatra disporre in piena autonomia, fermo restdado
necessita di rendicontare I'utilizzo deudgetstesso almeno su base annuale, nonché di motiaare |
presentazione déludgetdel periodo successivo.

4.2 Obblighi informativi verso I' Organismo di Vitanza

L’Organismo di Vigilanza deve essere tempestivameinformato, mediante apposito sistema di
comunicazione interna, in merito a quegli atti, pomamenti o eventi che possono determinare una
violazione del Modello o che, piu in generale, satevanti ai fini del Decreto.

Gli obblighi di informazione su eventuali comportami contrari alle disposizioni contenute nel Mdalel
rientrano nel piu ampio dovere di diligenza e ofpblili fedelta del prestatore di lavoro stabiliti dadice
civile e di coloro che operano in nome e/o per aahtGeogastock.

Il corretto adempimento dell’obbligo di informazmua parte del prestatore di lavoro non puo dagduo
all’'applicazione di sanzioni disciplinari.

Valgono, in proposito, le seguenti prescrizioncdiattere generale:

— devono essere comunicate le ispezioni delle gafpubbliche (ad es. Guardia di Finanza, Asl, Aitao

di Vigilanza sui Lavori Pubbilici);

— devono essere raccolte eventuali segnalazicetiivel i) alla commissione, o al ragionevole peoadi
commissione, dei reati richiamati dal Decreto; &) “pratiche” non in linea con le norme di
comportamento emanate dalla Societa; iii) a conapuenti che, in ogni caso, possono determinare una
violazione del Modello.

Coloro che segnalano le suddette circostanze imdgdede sono garantiti contro qualsiasi forma di
ritorsione, discriminazione o penalizzazione eag@mi caso € assicurata la riservatezza dell’ickertél
segnalante, fatti salvi gli obblighi di legge etldela dei diritti della Societa o delle personeusate
erroneamente e/o in mala fede.

Tali informazioni possono riguardare, a titolo nmeesate esemplificativo:

— operazioni percepite come “a rischio” (ad esemjpiecisioni relative alla richiesta, erogazione e
utilizzo di finanziamenti pubblici; prospetti ridpgativi di appalti pubblici ottenuti a seguito gare a
livello nazionale ed internazionale; notizie ralata commesse attribuite da enti pubblici; ecc.);

- i provvedimenti e/o notizie provenienti da orgdnpolizia giudiziaria, o da qualsiasi altra aittrdai
quali si evinca lo svolgimento di indagini, anchei monfronti di ignoti, per i reati contemplati dal
Decreto e che possano coinvolgere la Societa;

— le richieste di assistenza legale inoltrate daemdenti in caso di avvio di procedimento giudizmanei
loro confronti ed in relazione ai reati di cui adé€eto, salvo espresso divieto dell’autorita giiatia;

- le notizie relative ai procedimenti disciplinasrolti e alle eventuali sanzioni irrogate (ivi com@gi i
provvedimenti assunti verso i dipendenti) ovveromevvedimenti di archiviazione di tali procedintien
con le relative motivazioni;

— i rapporti predisposti dai responsabili di alftezioni aziendali nellambito della loro attivitdi
controllo, dai quali possano emergere fatti, atienti od omissioni con profili di criticita risget
all'osservanza delle norme del Decreto;

— ogni altra informazione che, sebbene non ricosgrell’elenco che precede, risulti rilevante ai €
una corretta e completa attivita di vigilanza ediahamento del Modello.

All'Organismo di Vigilanza, infine, deve essere agmitato il sistema delle deleghe adottato dallaedac
e ogni sua successiva modifica e integrazione.
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E’ in facolta del’Organismo di Vigilanza dettar&ariori e specifiche disposizioni in ordine agbldighi

di flusso informativo in relazione alle varie tipgie di reato di cui al Decreto.

Le informazioni, segnalazioni, report o relazioneyasti nel Modello sono conservati dall’Organisiio
Vigilanza in un apposito archivio (informatico artzeceo).

Tutti i destinatari del presente Modello possorgnsdare, per iscritto e in forma non anonima, aérso
appositi canali di informazione riservati, ogni lipione o sospetto di violazione del Modello
all’Organismo di Vigilanza, che provvede ad un'aialella segnalazione.

L’Organismo di Vigilanza da informazione al Vertidgiendale delle segnalazioni ricevute.

L’Organismo di Vigilanza segnala al Consiglio di Anmistrazione e/o al Collegio Sindacale, per le
materie di rispettiva competenza, tutte le notidie ritiene rilevanti ai sensi del Decreto, nonthé
proposte di modifica del Modello per la prevenziale reati. L’'Organismo di Vigilanza potra essere
convocato dal Consiglio di Amministrazione in quads momento, per il tramite del Presidente
dell’Organismo di Vigilanza medesimo, per riferinre merito al funzionamento del Modello od a
situazioni specifiche.

5. IL SISTEMA DISCIPLINARE E SANZIONATORIO
5.1 Principi generali

Il Decreto indica, quale condizione per un’efficatuazione del Modello di organizzazione, gestiene
controllo, I'introduzione di un sistema disciplieaidoneo a sanzionare il mancato rispetto dellaimis
indicate nel Modello stesso. Pertanto, la defimeiai un adeguato sistema disciplinare costituiste
presupposto essenziale della valenza del Modellorgknizzazione, gestione e controllo rispetto alla
responsabilitd amministrativa degli er8ulla scorta di tale Sistema Disciplinare, soncimésdi sanzione
sia le violazioni del Modello e delle relative Pedare commesse dai soggetti posti in posizionecédgi - in
guanto titolari di funzioni di rappresentanza, ainainistrazione o di direzione della Societa o da sna unita
organizzativa dotata di autonomia finanziaria ezionale, ovvero titolari del potere, anche soldatio, di
gestione o di controllo della Societa stessa -lesi@iolazioni perpetrate dai soggetti sottopostiakiui
direzione o vigilanza o operanti in nome e/o pentcodi GeogastockLe sanzioni previste dal sistema
disciplinare saranno applicate ad ogni violazioekeddisposizioni contenute nel Modello a presciede
dalla commissione di un reato e dall'eventuale gmoénto e dall’esito del procedimento penale
eventualmente avviato dall’autorita giudiziaria.

5.2 Sanzioni nei confronti di Amministratori e staci

L’Organismo di Vigilanza informa il Consiglio di Aministrazione ed il Collegio Sindacale di eventuali
violazioni del Modello commesse da parte di unoiw pembri del Consiglio di Amministrazione o del
Collegio Sindacale. Il Consiglio o il Collegio pextono agli accertamenti ritenuti necessari e assando
concerto gli opportuni provvedimenti. | sindaci r&eno soggetti apicali, tuttavia, in relazione gitssizione
che occupano in societa e astrattamente ipotizzabilper cui da scongiurare, il loro coinvolgimemto
violazioni delle norme del Modello organizzativollagAnotizia di violazione delle disposizioni e aeliegole
di comportamento del Modello da parte di uno ogdnalaci, I'Organismo di Vigilanza dovra tempestiente
informare dell’accaduto I'intero Collegio Sindacadl Consiglio di Amministrazione. | soggetti destari
dell'informativa dell’Organismo di Vigilanza potrano assumere, secondo quanto previsto dallo Staglito,
opportuni provvedimenti tra cui, ad esempio, lavomazione del’assemblea dei soci, al fine di adetie
misure piu idonee previste dalla legge.
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5.3 Sanzioni nei confronti dei dipendenti

L’'osservanza delle disposizioni e delle regole cortgmmentali previste dal Modello costituisce ademgnto
da parte dei dipendenti degli obblighi previstildal. 2104, comma secondo, c.c.; obblighi dei quial
contenuto del medesimo Modello rappresenta pastaspiale e integrante.

La violazione delle singole disposizioni e regotenportamentali di cui al Modello da parte dei digenti
costituisce sempre illecito disciplinare, sanzialeadi sensi del vigente contratto collettivo nauzte.

Il presente Modello, il cui mancato rispetto sieimle sanzionare, &€ comunicato anche mediante ariecol
interna a tutti i dipendenti, affissa in luogo asibile a tutti e vincolante per tutti i dipendesfeila Societa.

| provvedimenti disciplinari irrogabili nei riguardi detti lavoratori in relazione alla entita delhancanze ed
alle circostanze che le accompagneranno - nelttespelle procedure previste dall’articolo 7 dd#gge 30
maggio 1970, n. 300 (Statuto dei Lavoratori) edhéwali normative speciali applicabili — sono quellevisti
dall’'apparato sanzionatorio del CCNL applicato.tat} e in particolare:

— rimprovero verbale

— rimprovero scritto;

— multa di importo variabile fino a quattro orerdiribuzione;

— sospensione dal lavoro e dalla retribuzione &imtbeci giorni;

— licenziamento con preavviso;

A ogni notizia di violazione del Modello, verra pnossa un’azione disciplinare finalizzata all’acaerénto
della violazione stessa. In particolare, nella fdisaccertamento verra previamente contestatopandiente
'addebito e gli sara, altresi, garantito un cowgtarmine di replica in ordine alla sua difesa. Ldta
accertata la violazione, sara comminata all’autore sanzione disciplinare proporzionata alla gaaditlla
violazione commessa e all’eventuale recidiva, isocaontrario sara disposta l'archiviazione delbaa
disciplinare.

Resta inteso che saranno rispettate le proceduddsposizioni e le garanzie previste dall’art.ella Statuto
dei Lavoratori e, quanto ai lavoratori di qualifican dirigenziale, anche dalla normativa pattinianiateria di
provvedimenti disciplinari. In particolare le pralge disciplinari dovranno rispettare il dispostd digente
CCLN in materia disciplinare.

Per quanto concerne l'accertamento delle infraziooncernenti il presente Modello, i procedimenti
disciplinari e la comminazione delle sanzioni restaalidi i poteri gia conferiti, nei limiti delleispettive
deleghe e competenze.

In ogni caso I'Organismo di Vigilanza dovra ricexénformazione dei procedimenti disciplinari a cartei
lavoratori per violazione del presente Modello,dasd momento della contestazione disciplinare éettefire,
ove richiesta, una funzione consultiva nel cord@daecedimento disciplinare.

Qualora le violazioni dei Modelli di cui sopra smmmputabili alla Direzione Generale, 'Organismo d
Vigilanza ne informa il Consiglio di Amministraziered il Collegio Sindacale per I'adozione degli oppni
provvedimenti.

In caso di violazione del Modello organizzativo,mkate dei dirigenti, la Societa provvedera ad iapp nei
confronti dei responsabili le misure piu idoneeamformita a quanto normativamente previsto.

5.4 Sanzioni nei confronti di partner commerciaktpnsulenti e collaboratori esterni

La violazione da parte di partner commerciali, dgeronsulenti, collaboratori esterni o altri soggaventi
rapporti contrattuali con la Societa delle dispsize delle regole di comportamento previste daldillo
nell’ambito dei rapporti contrattuali in essere €amogastock costituisce inadempimento rilevantmadella
risoluzione del contratto, secondo clausole oppartuente sottoscritte, con eventuale applicaziopemaiali.
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6. LA FORMAZIONE ED INFORMAZIONE DEI DIPENDENTI, CO LLABORATORI,
AMMINISTRATORI, CONSULENTI E FORNITORI

La formazione del personale ai fini del Decretoestja dal Direttore Generale e dal Responsabilla de
funzione HSEQ, in stretta cooperazione con I'Organa di Vigilanza e sara articolata ai seguentilliiveer
opportuna differenziazione:

» personale direttivo e con funzioni di rappresemsadell’ente: si procedera ad una formazione afezi
generale e, successivamente, alla formazione gmediéi neo assunti e ad un aggiornamento perip8iai
cura della Direzione Generale la verificare dellzalga dei corsi, la frequenza degli aggiornamemti
I'effettiva partecipazione agli stessi del persenal

« altro personale: verra distribuita una nota infativa interna a tutti i dipendenti attualmentddrea ed, al
momento dell’assunzione, a coloro che saranno ses@nente assunti. Sara cura della Direzione @éner
verificare I'adeguatezza della nota informativée#fettiva comunicazione della stessa,;

« collaboratori e controparti contrattuali: verrgstdbuita una nota informativa generale a tuttioco che
hanno rapporti contrattuali correnti con Geogas®gkA.

A coloro con i quali vengano istaurati rapporti tattuali in futuro, la nota informativa verra cegsata al
momento della stipula dei relativi contratti. Sata della Direzione Generale verificare I'adegnzgedella
nota informativa e I'effettiva comunicazione dedlassa.

Sara garantita ai dipendenti la possibilita di dete e consultareanche sul portale aziendale la
documentazione costituente il Modello (documentscd#éivo del Modello, informazioni sulle strutture
organizzative dell’lstituto, sulle attivita e sulleocedure aziendali). Ogni dipendente deve pdtenere una
copia cartacea del Modello. Inoltre, al fine di agare la comprensione del Modello, i dipendentnc
modalita diversificate secondo il loro grado dirsalgimento nelle attivita individuate come sensii sensi
del d.lgs. 231/2001, sono tenuti a partecipareradspecifica attivita formativa.

Ai nuovi dipendenti verra consegnata, all'atto ‘dslunzione, copia del Modello (comunque presente
costantemente nella versione aggiornata della loacheiendale) e sara fatta loro sottoscrivere diazione
di conoscenza dei contenuti del Modello ivi desiciti componenti degli organi sociali, al persamdirettivo

e con funzioni di rappresentanza di Geogastock rema disponibile copia cartacea della versionegnale
del Modello. Analogamente a quanto previsto pepéddenti, ai nuovi dirigenti ed ai nuovi componetggli
organi sociali sara consegnata copia cartacea dedlsione integrale del Modello al momento
dell’accettazione della carica loro conferita eastatta loro sottoscrivere dichiarazione di ossersadei
contenuti del Modello stesso.

Idonei strumenti di comunicazione saranno adoptetiaggiornare i dipendenti circa le eventuali rficke
apportate al Modello, nonché ogni rilevante camieiaio procedurale, normativo o organizzativo.
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